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RÈGLEMENTS  GÉNÉRAUX

Refonte des règlements adoptés en assemblée générale le

Le 7 novembre 2009

Chapitre 1-   Généralités

Article 1-   Le Nom


Cet organisme est connu et désigné sous le nom de “Société québécoise du Dahlia’’. Dans les présents règlements, le mot Société désigne la Société québécoise du Dahlia. Il peut également être reconnue sous son acronyme “SQD’’.

Article 2-   La nature

 La Société est un organisme de loisirs, à but non lucratif, oeuvrant dans le domaine de l’horticulture.

Article 3-   Les buts

· Regrouper les amateurs de dahlias et encourager la culture de cette plante;

· Favoriser les échanges d'informations et de spécimens entre les membres.

Article 4-   Territoire


Le champ d’action de la Société se limite à la province de Québec.

Article 5-   Biens et fonds

La Société ne peut disposer de ses biens et fonds que dans les seuls buts pour lesquels elle existe.

Article 6-   Bureau d’affaire

Le siège social de la Société est établi dans la province de Québec. Cet emplacement sera déterminé par le conseil d’administration.

Article 7-   Allègement du texte

Dans les présents règlements généraux et tout autre règlement de la Société, la forme masculine attribué au texte ou aux fonctions est utilisée pour marquer le genre neutre et désigne aussi bien les femmes que les hommes.

Article 8-   Interprétation


       Seul le conseil d’administration est autorisé à interpréter les présents règlements.

Chapitre 2-   Les membres

Article 1-   Membre actif

Toute personne intéressée aux buts que poursuit la Société pourra devenir membre actif en se conformant aux conditions suivantes: être en règle avec la Société,  c'est-à-dire payer sa cotisation et respecter sa réglementation.

Est également reconnue comme membre actif, une autre personne majeure résidant à la même adresse que le membre principal.
Article 2-   Membre à vie


Le conseil d'administration peut nommer membre à vie une personne remplissant les conditions qu'il détermine. Dispensé de la cotisation annuelle, le membre à vie jouit de tous les privilèges des membres actifs.

Article 3-   Membre honoraire


L'assemblée générale, sur recommandation du conseil d'administration, peut élire membre honoraire toute personne ayant rendu ou pouvant rendre service à la Société du fait de son office. Ce membre, qui est dispensé de la cotisation annuelle, ne peut ni être membre du conseil d'administration ni participer aux décisions de l'assemblée générale.

Article 4-   Membre associé

Le membre associé est un commerçant oeuvrant habituellement dans le domaine horticole. Ce membre ne peut ni être membre du conseil d'administration ni participer aux décisions de l'assemblée générale.

Article 5-   Commanditaire


Le commanditaire est un commerçant ou autre qui peut financer certaines activités de la Société. 

Article 6-   Carte de membre


Il sera loisible au conseil d'administration, aux conditions qu'il pourra déterminer, de pourvoir à l'émission de cartes à tout membre. Pour être valides, ces cartes devront porter la signature du registraire en exercice et sont renouvelables au 1er janvier de chaque année.

Article 7-   Cotisations


Les cotisations annuelles ou autres qui devront être versées à la Société par les membres seront déterminées de temps à autre par le conseil d'administration.

Article 8-   Démission


Tout membre actif pourra démissionner en adressant un avis écrit au secrétaire de la Société, mais telle démission ne prendra effet que le premier jour d’acceptation par le conseil d'administration. Un membre qui démissionne ne peut réclamer le montant de sa cotisation.

Article 9-   Expulsion


Le conseil d'administration pourra expulser temporairement ou définitivement un membre actif pour entorse aux règlements. La décision sera finale et sans appel.

Chapitre 3-   Conseil d’Administration (C.A.)

Article 1-   L’administration

L’administration de la Société est confiée à un conseil d’administration.

Article 2-   Composition du conseil d’administration


Le conseil d'administration se compose de neuf (9) personnes: le président, le vice-président, le secrétaire, le trésorier, le registraire et quatre conseillers.

Article 3-   Éligibilité


Tout membre actif et en règle sera éligible comme membre du conseil d’administration et 
pourra remplir une des fonctions prévues à l'article 2.

Article 4-   Durée des fonctions

 Les membres du conseil d’administration sont élus pour deux ans. Ils entrent en fonction à la clôture de l'assemblée générale annuelle au cours de laquelle ils ont été élus. Ils sont élus soit aux années impaires ou paires.

	Aux années impaires
	Aux années paires

	Administrateur no 1
	Administrateur no 2

	Administrateur no 3
	Administrateur no 4

	Administrateur no 5
	Administrateur no 6

	Administrateur no 7
	Administrateur no 8

	Administrateur no 9
	


Article  5-   Désignation


L’assemblée générale annuelle devra élire, en alternance, parmi ses membres les administrateurs.

Les administrateurs nomment lors de leur première réunion, un président, un vice-président, un secrétaire, un trésorier et un registraire. Les quatre autres administrateurs seront désignés comme conseillers.

Article 6-   Vacance


Il y a vacance dans le conseil d'administration lorsque:

a. un administrateur offre sa démission par écrit au C.A. qui l'accepte;

b.   un administrateur s'absente de trois réunions du C.A. sans excuse valable.

i. L'évaluation en est faite par le conseil d'administration. S'il survient une vacance, les membres du C.A. peuvent nommer pour le reste du terme tout membre de la Société qui possède les qualités requises.  

Article 7-    Attributions


Le conseil d'administration administre les affaires de la Société et particulièrement :

a. il exerce les pouvoirs et accomplit les actions prévues par la loi et les règlements;

b. il surveille l'exécution des décisions prises en assemblées ou en réunions;

c. il surveille le travail des comités qu’il met en place;

d. il accepte les membres de la Société;

e. il nomme les employés, détermine les salaires et la durée de l’embauche.

Article 8-   Réunions

a. Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que nécessaire. 

b. Les réunions du C.A. sont convoquées par le secrétaire, soit à la demande de la présidence, soit sur demande de la majorité des membres du C.A. L'avis de convocation doit être d'au moins deux jours. Si tous les membres du C.A. sont présents ou y consentent par écrit, toute assemblée peut avoir lieu sans aucun avis préalable.

c. Le quorum du conseil d’administration est de la moitié plus un des postes attribués.
d. Toutes les questions soumises sont décidées à la majorité des voix, chaque membre du C.A. n'ayant droit qu'à un seul vote.

e. En cas d’égalité lors d’un vote, le président détient le vote prépondérant.

Article 9-   Expulsion

Le C.A. sur résolution adoptée par au moins les deux tiers (2/3) de ses membres, peut expulser un administrateur pour infraction sérieuse aux règlements, inertie, refus répété, impossibilité d’accepter des responsabilités, absence prolongée (même motivée) ou pour toute action empêchant la bonne marche de la Société.

Article 10-   Amendements

Le C.A. peut adopter, abroger ou modifier tout règlement nécessaire à la poursuite des buts de la Société. Tout règlement ainsi adopté doit être approuvé par les membres réunis en assemblée générale, le tout sujet aux dispositions de l'article 225 de la Loi des compagnies du Québec.
Article 11-   Le  président

Les droits et devoirs du président sont d’une façon non limitative, les suivants :
a. Il préside toutes les réunions et assemblées générales;

b. Il décide de tous les points d’ordre et il est chargé de faire observer le protocole des assemblées délibérantes (code Morin);

c. Il voit à l’application de tous les règlements de la Société;

d. Il veille à ce que les autres administrateurs remplissent leurs devoirs respectifs;

e. Il agit comme une des personnes signataires des effets bancaires de la Société;

f. Il signe, avec le secrétaire de réunion, les procès-verbaux des réunions et assemblées qu’il préside;

g. Il a droit de vote, comme tout autre membre et il possède un droit de vote prépondérant dans toute réunion ou assemblée en cas d’égalité des voix;

h. Il fait partie d'office de tout Comité et il doit être avisé de leur convocation.

Article 12-   Le vice-président

Les droits et devoirs du président sont d’une façon non limitative, les suivants :
a. Il agit comme adjoint du président pour l’administration générale;

b. Il est responsable de toute activité de promotion;

c. Il remplace le président en cas d’absence et/ou maladie;

d. Il peut être la personne désignée auprès des organismes affinitaires;

Article 13-   Le secrétaire

a. Il dresse les procès-verbaux de toutes les réunions et assemblées de la Société. Il les transcrit ainsi que les résolutions dans un livre qui lui est fourni à cette fin; il les signe avec le président;

b. Il est responsable de toutes les publications de la Société, il a la garde de tous les documents et archives de la Société, et il est responsable de leurs classements;

c. Il est le garde du sceau de la Corporation;

d. Il rédige les avis de convocation et prépare, de concert avec le président, les ordres du jour;

e. Il rédige, reçoit et conserve toute la correspondance officielle de la Société;

f. Il est responsable de compléter tous les formulaires gouvernementaux conjointement avec le président;

g. Il remplit toutes autres fonctions qui lui sont attribuées par les présents règlements.

Article 14-   Le trésorier

a. Il est le signataire d’office de tous les effets bancaires de la Société avec deux (2) autres membres du conseil d’administration non liés;

b. Il autorise tout paiement;

c. Il a la responsabilité de la petite caisse et du compte de banque de la Société;

d. Il doit faire rapport à chaque réunion et assemblée, des finances de la Société;

e. Il est le porte-parole de la Société auprès des vérificateurs autorisés.

Article 15-   Le registraire

a. Il est responsable de la gestion de l’enregistrement des membres;

b. Il fait un rapport à l’assemblée générale annuelle sur l’état du membership;

c. Il travaille de concert avec le trésorier.

Article 16-   Les conseillers


Les tâches des conseillers seront déterminées par le conseil d'administration.

Article 17-   Dispositions générales

Les officiers du conseil d’administration sont de plus soumis aux règles suivantes:

a. Ils doivent travailler en harmonie au bon renom de la Société, à son efficacité et à son succès;

b. Ils doivent assister aux assemblées et autres manifestations de la Société;

c. Ils doivent éviter les situations qui risquent de faire naître un conflit entre leur intérêt personnel et celui de la Société.

Chapitre 4-   Assemblée Générale Annuelle (A.G.A)

Article 1-   Composition assemblée générale annuelle


L’assemblée générale annuelle de la Société se compose : 

· des membres du conseil d’administration

· de tous les membres actifs en règle

· de tous les membres à vie

Article 2-   Date et endroit

L'assemblée générale annuelle se tiendra au plus tard, le 31 mars en un lieu choisi par le conseil d’administration.

Article 3-   Avis de convocation

Le secrétaire convoque l'assemblée générale annuelle au moins quinze (15)  jours avant la date où elle doit avoir lieu en expédiant un avis écrit ou électronique à chacun des membres en règle de la Société. L'avis mentionne la date, l'heure, et l'endroit. La documentation expédiée doit comporter l’ordre du jour, la liste des postes à élire et le nom des candidats qui ont accepté d’être de retour.

Article 4-   Quorum

Le quorum est reconnu être le nombre de membres présents à l'assemblée, mais devra comprendre un minimum de cinq membres du conseil d'administration. 

Article 5-   Vote


À toute assemblée générale, seuls les membres en règle ont droit de vote. Le membre en règle n'a droit qu'à un seul vote et il ne peut voter par procuration. La votation se fait à main levée, cependant le vote secret peut être demandé.  Les questions sont décidées à la majorité des voix. En cas d’égalité lors d’un vote, le président sortant détient le vote prépondérant.

Article 6-   Ordre du jour

a. Les membres de l’A.G.A. doivent approuver le bilan financier, l’état des revenus et dépenses, les rapports des membres du C.A., les modifications aux règlements et finalement procèdent à l’élection des membres du C.A. dont le mandat vient à échéance.
b. L’ordre du jour sera le suivant ;

1. Appel nominal des membres du conseil d’administration

a. Prise des présences des membres

b. Acceptation des visiteurs 

2. Adoption de l’ordre du jour ;

3. Lecture et adoption du procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle;

4. Suivis au procès-verbal de la dernière assemblée générale annuelle;

5. Rapports des membres du conseil d’administration ;

6. Rapport du trésorier ;

7. Rapport du vérificateur et nomination de celui-ci pour l’année suivante ;

8. Modifications aux règlements ;

9. Élections des membres au conseil d’administration ;

10. Varia ;

11. Clôture de l’assemblée.

Article 7-   Procédure d’élection


Voir l’annexe 1.
Chapitre 5-   Assemblée Générale Spéciale (A.G.S.)

Article 1-   Composition

Les membres qui composent une assemblée générale spéciale sont les mêmes que ceux qui composent une A.G.A.

Article 2-   Avis de convocation

Une assemblée générale spéciale sera convoquée à la demande écrite soit :

a. du président avec le consentement de cinq (5) membres du conseil d’administration spécifiant la nature de la question ou des questions à discuter ;
b. de quinze (15) membres de la Société stipulant la nature de la question ou des questions à discuter.
Dans les deux cas, le président demandera au secrétaire de convoquer par écrit, trente (30) jours avant la date fixée, tous les membres.

Article 3-   Quorum

Le quorum est formé de quatre-vingt pour cent (80%) des requérants et des personnes présentes.

Article 4-   Procuration

Aucune procuration n’est permise.

Article 5-   Sujets discutés

Seuls le ou les sujets indiqués dans la convocation seront discutés lors de cette assemblée.

Chapitre 6-   Comités permanents et spéciaux

Le conseil d’administration peut, par résolution, établir des comités permanents ou spéciaux auxquels il délègue tous les pouvoirs qu'il juge à propos. 

Tous les comités sont chapeautés par un des membres du C.A. et doivent faire rapport au C.A. aussi souvent que ce dernier le juge utile ou nécessaire.

Toutes les résolutions des comités doivent être approuvées par le C.A.

Chapitre 7-   Règlements financiers

Article 1-   Exercice financier


L'exercice financier commence le 1er janvier et se termine le 31 décembre ou à toutes autres dates qu'il plaira au conseil d’administration de fixer.

Article 2-   Signature des effets de commerce


Tous les chèques, billets, lettres de change et autres effets négociables pour le compte de la Société doivent être signés, tirés, acceptés ou endossés par deux des trois personnes suivantes: le président, le trésorier ou un membre du C.A. non liés au président ou au trésorier.
Article 3-   Signature des autres documents


Les contrats et les autres documents requérant la signature de la Société doivent être signés par le président et/ou le secrétaire et/ou par toute autre personne désignée à cette fin par le conseil d'administration.

Article 4-   Banque


Le conseil d'administration détermine par résolution l'institution financière où le trésorier doit déposer les deniers de la Société.

Article 5-   Consultation des livres et des états financiers


Les livres et états financiers peuvent être consultés par tout membre en règle qui en fait la demande par écrit avec un préavis de 48 heures.

Chapitre 8-   Dernière révision

La dernière révision des règlements généraux a eu lieu lors de l’assemblée générale annuelle tenue le 19 novembre 2011.
Chapitre 9-   Dissolution

En cas de dissolution, les biens et argents de la Société seront remis à une ou plusieurs sociétés oeuvrant dans le même domaine et ce, au choix du conseil d'administration en place.

Chapitre 10-   Les expositions

Article 1-   Sections

1.1 La section "Novice"  regroupe tous les exposants, membre de la SQD,  n'ayant jamais obtenu moins qu’un cumulatif de cinq (5)  premiers prix dans la section.

1.2 La section "Ouverte" regroupe tous les exposants. L'exposant peut ne pas être membre de la SQD.

1.3 La section "Arrangement" regroupe tous les exposants, qui font des arrangements. Le dahlia doit dominer dans tous les arrangements. Les fleurs servant aux arrangements peuvent provenir de n’importe quelle source. Les arrangements doivent être finalisés au local de montage.

Article 2-   Règlements

2.1   Tous les dahlias mis en compétition devront avoir été cultivés par l'exposant.

2.2    Lorsque deux personnes ont participé conjointement à la culture du même jardin, ces personnes ne peuvent exposer séparément le même cultivar dans la même section. Il serait préférable alors de mettre les deux noms sur l'étiquette. 

2.3 La dernière classification de l'American Dahlia Society servira de facteur déterminant pour classés les dahlias exposés dans les différentes classes.

2.4 Les exposants peuvent exposer autant d'entrées qu'ils le désirent dans les différentes   classes mais les entrées multiples doivent être de variétés différentes, sauf pour le dahlia de l’année.
2.5 Tous les contenants seront fournis par la Société à l'exception des contenants servant :

1. aux arrangements

2. aux paniers

2.6 Le ‘’Grand Champion’’ sera choisi parmi la royauté et le dahlia de l’année sur la table d’honneur.
2.7 Les exposants devront assumer l'entière responsabilité d'une entrée faite dans la mauvaise classe. Bien que les membres du comité fassent tout leur possible pour corriger ces erreurs, personne n'est tenu à le faire.

2.8 Les dahlias mis en compétition ainsi que les récompenses devront rester en place jusqu'à la fin de l'exposition. Toutes les fleurs deviennent la propriété de la Société sauf dans le cas des croisements, des arrangements et des paniers.

2.9 Les règlements devront être respectés et les entrées qui y dérogent seront disqualifiées. La décision des juges est finale et sans appel. Ceux-ci pourront retenir un prix s'ils jugent qu'une entrée n'est pas de mérite suffisant.

2.10 L’exposant devra compléter le billet d'entrée fourni par la Société en donnant la classification pour la section, la classe, la forme, la taille et la couleur.

2.11 Dans le cas d'un semis, celui-ci peut être identifié par un numéro, au lieu d'un nom de variété.

2.12 Il est préférable que les fleurs portent une paire de feuilles.

2.13 Les juges ne peuvent juger dans la classe où ils ont une entrée.

Article 3-   Échelle de pointage



L'échelle de pointage sera celle de l'American Dahlia Society.
Chapitre 11-   Procédure d’achat et de vente
Article 1-   Membre producteur

Un membre producteur est un membre dont les activités reliées au dahlia ont un volet commercial. 

Un membre producteur peut présenter sa liste de prix au comité des achats. Le comité se réserve alors le droit de commander ou non des dahlias au membre producteur.

Article 2-   Membre fournisseur

Le membre fournisseur est:

Une personne qui cultive le dahlia dans un but non-lucratif ;

Une personne qui cultive le dahlia comme loisir personnel ;

Une personne qui a cultivé elle-même les tubercules offerts à la S.Q.D. pour la vente. 

Article 3-   Limitation

La Société québécoise du dahlia se réserve le droit de limiter ou d'exclure les quantités et les variétés offertes par les membres fournisseurs pour ses ventes.

Article 4-   Sollicitation

À nos activités, aucun membre ne peut faire de la sollicitation écrite ou verbale ni sous aucune autre forme.

ANNEXE  1

PROCÉDURE D'ÉLECTION

Article 1-   Mise en candidature

a. Le conseil d'administration établit la liste des postes à pourvoir à l'assemblée générale annuelle;

b. Tout membre en règle peut poser sa candidature à l'un ou l'autre des postes à pourvoir;

c. Lors de l'assemblée générale annuelle, le président des élections sollicite les candidatures;

d. Pendant la période de mise en candidature, tout membre en règle peut poser sa candidature en faisant parvenir un avis à cet effet au comité de mise en candidature;

e. Le comité de mise en candidature peut solliciter directement la candidature de personnes jugées qualifiées.

Article 2-   Comité d’élection


Les personnes requises pour la tenue des élections sont les suivantes:


2.1. Président d’élection

Le président d'élection est proposé par le président de l'assemblée générale. Le président d'élection ne peut voter au moment du scrutin et ne peut postuler aucun poste au sein du conseil d'administration. Le président d'élection est responsable de l'assemblée générale pour la durée des élections.


2.2. Le secrétaire d’élection

Le secrétaire d'élection est proposé par le président d'élection. Il peut s'agir d'un membre ou d'un non-membre de la Société. Dans le premier cas, le secrétaire d'élection peut voter au moment du scrutin, mais ne peut postuler aucun poste au sein du conseil d'administration. Le rôle du secrétaire d'élection est de rédiger le procès-verbal des élections.


2.3. Les scrutateurs

Le président d'élection peut proposer des scrutateurs. Leur nombre s'il y a lieu, peut varier entre un et trois, selon la taille de l'assemblée. Les scrutateurs peuvent être membres ou non de la Société. Dans le premier cas, ils peuvent voter au moment du scrutin, mais ne peuvent postuler aucun poste au sein du conseil d'administration. Leur rôle est d'assister le président d'élection au moment du scrutin.

Article 3-   Tenue des élections

3.1.
Le président de l'assemblée générale demande au président d'élection de prendre charge de l'assemblée générale.

3.2.
Le président d'élection définit le rôle du secrétaire d'élection et nomme une personne à ce poste.

3.3.
Le président d'élection demande aux non-membres de se tenir à l'écart de l'assemblée, puis il détermine le nombre de membres présents. 

3.4.

Le président d'élection fait la lecture des articles des règlements généraux pertinents à la tenue des élections.

3.4.1.
Description des postes à combler: le président d'élection fait la lecture des postes à combler. 

3.4.2.
Procédure de mise en candidature: l'élection se fait pour un poste au conseil d’administration. Pour un poste donné, on procède par mise en candidature ou par proposition de sorte qu'il n'est pas nécessaire qu'il y ait un appuyeur pour poser sa candidature.

Le président d'élection clôt la période des mises en candidature puis, en commençant par le dernier nom, demande au candidat proposé s'il accepte d'être candidat. Si deux candidats demeurent en lice, le président d'élection appelle un scrutin.
3.4.3.   Procédure de scrutin: le président d'élection appelle un vote à main levée. Si un membre de l'assemblée propose un scrutin secret, les scrutateurs distribuent les bulletins de vote prévus à cet effet, les recueillent lorsque le président d'élection déclare le vote clos, les dépouillent et font rapport au président d'élection qui en proclame le résultat. L'élection se fait à la majorité simple des votes. En cas d'égalité, le président d'élection appelle un second scrutin.

3.5.  Lorsque les élections sont complétées, le président d'élection propose de retourner en assemblée régulière. Une fois la proposition secondée et acceptée, le président d'élection demande au président sortant de reprendre la charge de l'assemblée jusqu’à la prochaine réunion du conseil d’administration. 
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